
平安健康医疗科技有限公司 

反舞弊政策 

 

引言： 

为进一步完善平安健康医疗科技有限公司（以下简称

“公司”）反舞弊机制，防范舞弊风险，依据相关法律法规、

《香港联合交易所有限公司证券上市规则》和公司相关管理

规定，制定以下政策。 

一般政策： 

公司开展反舞弊工作，旨在规范各级管理人员及员工的

职务行为，严格遵守法律法规及公司规章制度，树立廉洁敬

业的良好风气，防止损害客户、公司及股东利益的行为发生。 

公司反舞弊工作坚持“惩防并举、重在预防”原则，加

大反舞弊政策宣传教育力度，营造“守法+1”的企业文化环境，

严惩舞弊行为，警示员工遵纪守法，崇尚诚信，抵制不当利

益的诱惑。 

职责： 

董事会审计及风险管理委员会领导反舞弊工作，督促管

理层完善反舞弊机制和组织实施反舞弊工作。 

公司稽核监察室负责接受舞弊投诉和举报线索，实施反

舞弊调查等。 

公司所有员工应遵守法律法规、恪守职业道德，诚信从



业，杜绝任何形式的舞弊行为，如发现任何舞弊线索，应及

时报送。 

反舞弊工作重点打击行为： 

（一）董事、监事、高级管理人员滥用职权； 

（二）行贿、受贿、索贿； 

（三）在公司经济往来中，给予或收受回扣； 

（四）非法占有或挪用公司财物； 

（五）与相关机构或人员串通，将正常情况下可以使公

司获利的交易事项转移给他人； 

（六）使公司为虚假的交易事项支付款项； 

（七）故意隐瞒、错报或迟报重大事项； 

（八）在财务会计报告和信息披露等方面存在虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏等； 

（九）偷逃税款； 

（十）泄露公司的商业秘密； 

（十一）违反采购管理规定，导致串标围标等违规招投

标行为； 

（十二）其他损害客户、公司经济利益或牟取公司或个

人的不当经济利益的行为。 

 

 


